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ZAKONITOST ODLUKE O OBUSTAVI POSTUPKA POSREDOVANJA U ZASTITI OD
ZLOSTAVLJANJA KOD POSLODAVCA

Zakon o sprecavanju zlostavljanja na radu

¢lan 29

Sudska zastita
Sentenca:

Osnovni sud je stvarno nadleZan da odlucuje o zakonitosti odluke kojom je posrednik sa
liste za posredovanje obustavio postupak posredovanja u slucaju zastite od zlostavljanja
kod poslodavca.

[z obrazloZenja:

"Tuzilac je dana 27.12.2011. godine podneo tuzbu Upravnom sudu protiv tuzene
Poreske uprave, Regionalnog centra Beograd - Filijale ... radi poniStaja odluke
posrednika od 14.12.2011. godine, kojim je posrednik sa liste za posredovanje kod
poslodavca obustavio postupak posredovanja izmedu K. D. i P. Z,, kao strana u sporu u
pravnoj stvari zastite od zlostavljanja kod poslodavca, jer je naSao da dalji postupak nije
opravdan, bududi da stranke u postupku nisu postigle sporazum.

U postupku ispitivanja podnete tuzbe, pazeci po sluzbenoj duznosti na svoju stvarnu
nadleznost, saglasno odredbama ¢l. 15.1 17. Zakona o parni¢nom postupku (dalje: ZPP),
a Cije se odredbe shodno primenjuju u upravnom sporu na osnovu odredbe Clana 74.
Zakona o upravnim sporovima (dalje: ZUS) i odredbe ¢lana 506. stav 1. ZPP, Upravni sud
je nasSao da nije stvarno nadleZan za postupanje u ovoj pravnoj stvari.

Odredbom c¢lana 29. Zakona o uredenju sudova propisano je da Upravni sud sudi u
upravnim sporovima i vrsi i druge poslove odredene zakonom.

Prema odredbi ¢lana 3. ZUS, u upravnom sporu sud odlucuje o zakonitosti kona¢nih
upravnih akata, osim onih u pogledu kojih je predvidena drugacija sudska zastita. U
upravnom sporu sud odlucuje i o zakonitosti konacnih pojedinacnih akata kojima se
resava o pravu, obavezi ili na zakonu zasnovanom interesu, u pogledu kojih u
odredenom slucCaju zakonom nije predvidena drugacija sudska zastita. Sud u upravnom
sporu odlucuje i o zakonitosti drugih kona¢nih pojedinacnih akata, kada je to
predvideno zakonom.

Odredbom c¢lana 19. stav 1. tacka 2) Zakona o sprecavanju zlostavljanja na radu (dalje:
Zakon) propisano je da se postupak posredovanja okoncava u roku od osam radnih

-1-


http://www.iio.org.rs/

Institut za industrijske odnose WWW.ii0.0rg.rs

dana od dana odredivanja, odnosno izbora posrednika, odlukom posrednika, posle
konsultacije sa stranama, da se postupak obustavlja, jer dalji postupak nije opravdan.

Odredbom c¢lana 20. stav 1. tacka 2) Zakona propisano je da se smatra da postupak
posredovanja nije uspeo ako se postupak posredovanja okonca na nacin iz ¢lana 19. tac.
2) i 3) Zakona. Odredbom stava 3. istog ¢lana propisano je da je u slucaju iz stava 1.
tacka 2) ovog €lana posrednik duzan da, najkasnije u roku od tri dana od dana isteka
roka iz ¢lana 19. ovog zakona, stranama u sporu i poslodavcu dostavi odluku o
obustavljanju postupka, odnosno obavestenje da je jedna od strana u sporu odustala od
daljeg postupka.

Prema odredbi ¢lana 29. stav 2. Zakona, pravo da podnese tuzbu protiv poslodavca zbog
zlostavljanja na radu ili u vezi sa radom ima i zaposleni koji nije zadovoljan ishodom
postupka zastite od zlostavljanja kod poslodavca, u roku od 15 dana od dana
dostavljanja obaveStenja, odnosno odluke iz ¢lana 20. st. 2.1 3. i ¢lana 23. Zakona.
Odredbom stava 3. istog ¢lana propisano je da se tuzbom iz st. 1. i 2. tog ¢lana ne moze
pobijati zakonitost pojedinac¢nog akta poslodavca kojim je reSavano o pravima,
obavezama i odgovornostima zaposlenog iz radnog odnosa. Protiv tog akta zaposleni
ima pravo na sudsku zastitu u skladu sa posebnim zakonom kojim je propisana sudska
zaStita. Odredbom stava 4. istog €lana propisano je da je spor iz st. 1. i 2. tog ¢lana radni
spor. Odredbom stava 5. istog ¢lana propisano je da, ako ovim zakonom nisu predvidena
posebna pravila, u sporovima za ostvarivanje sudske zasStite zbog zlostavljanja na radu
ili u vezi sa radom shodno se primenjuju odredbe zakona kojim se ureduje parni¢ni
postupak.

Odredbom clana 22. stav 3. Zakona o uredenju sudova je propisano da Osnovni sud u
prvom stepenu sudi, izmedu ostalog, o sporovima povodom zasnivanja, postojanja i
prestanka radnog odnosa, a odredbom ¢lana 29. istog zakona je propisano da Upravni
sud sudi u upravnim sporovima i vrsi druge poslove odredene zakonom.

Imajuci u vidu citirane zakonske odredbe, sud nalazi da, u konkretnom slucaju, tuzilac
nije osporio zakonitost nijednog konacnog upravnog akta, niti drugog pojedinacnog
pravnog akta iz €lana 3. ZUS, protiv koga se moze pokrenuti upravni spor, ve¢ da je
tuzbom pokrenut spor iz radnog odnosa za cije reSavanje je, prema navedenim
odredbama zakona, u prvom stepenu nadlezan Osnovni sud. Ovo stoga Sto se tuzba ne
odnosi na povredu prava iz Zakona o drzavnim sluzbenicima, ve¢ na povredu zabrane
zlostavljanja na radu i u vezi sa radom, za koju je nadlezan Osnovni sud.

Sa napred navedenih razloga, nalazeci da je za odlucivanje u ovoj pravnoj stvari stvarno
i mesno nadleZan Prvi osnovni sud u Beogradu, Upravni sud je odlucio kao u izreci
reSenja, primenom odredaba ¢l. 15.,17., 39.1 40. ZPP."

(Resenje Upravnog suda, 9 U. 14346/2011 od 2.2.2012. godine)
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